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ABSTRAK

Sistem penggajian yang sedang berjalan di Yayasan SMPIT AL FADL Cibinong masih bersifat manual,
sehingga mempersulit tata usaha dalam melakukan pengolahan data serta bendahara dalam proses
perhitungan gaji. Selain itu memiliki peluang kesalahan yang cukup besar dalam pencarian data dan
perhitungan penggajian. Maka dari itu penulis memiliki pemikiran untuk merancang sebuah sistem berbasis
komputer pada proses penggajian yang dapat mempermudah perhitungan gaji guru. Perkembangan teknologi
di bidang pendidikan saat ini sudah sangat pesat guna mempermudah dan memajukan dunia pendidikan agar
terus maju dan berkembang. Tujuan dibuatnya aplikasi ini untuk memudahkan proses pengolahan data,
pencarian data, proses perhitungan penggajian guru, serta proses pembuatan laporan penggajian yang harus
dilaporkan kepada kepala sekolah untuk disetujui. Penelitian dilakukan menggunakan metode waterfall yaitu
metode dengan beberapa tahapan seperti rekayasa sistem, analisis, desain, coding, testing, dan maintenance.
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis dapat membuat sebuah aplikasi penggajian yang dapat
memudahkan proses penggajian guru.

Kata kunci: Penggajian, Aplikasi, Guru
ABSTRACT

The payroll system that is currently running at the SMPIT AL FADL Cibinong foundation is still manual,
making it difficult for administrators to process data and for treasurers to calculate salaries. In addition , it
has a large enough chance of error in data search and payroll calculations. Therefor the autor has thought
to design a computer-based system in the payroll process that can facilitate the calculation of teacher
salaries. The development of technology in the field of education is currently very rapid in order to facilitate
and advance the world of education so that is continues to progress and develop. The purpose of making this
application is to facilitate the process of data processing, data retrieval, the process of calculating teacher
salaries, dan the process of making payroll reports that must be reported to the principal for approval. The
method used in this study is the waterfall method with several stages such as systems engineering, analysis,
design, coding, testing, and maintenance. From the research that has been done, the writer can create a
payroll application that can help in the teacher’s payroll process.

Keyword: Payroll, Application, Teacher

PENDAHULUAN
Proses penggajian yang masih manual

tujuan utama”. (Sutarman, 2012). “Sistem
informasi penggajian adalah sebuah program

mempersulit tata usaha dalam pengolahan data,
khususnya apabila ingin melakukan pencarian
data yang dibutuhkan. Sehingga dibutuhkan
sebuah  aplikasi komputer yang dapat
merealisasikan kegiatan tersebut kedalam
sebuah aplikasi komputer agar lebih efektif dan
terhindar dari kesalahan manusia, maka dari itu
penulis memiliki pemikiran untuk merancang
sebuah sistem berbasis komputer pada proses
penggajian  yang dapat mempermudah
perhitungan gaji  guru. “Sistem adalah
kumpulan elemen yang saling berhubungan dan
berinteraksi dalam satu kesatuan untuk
menjalankan suatu proses pencapaian suatu

penggajian di dalam suatu pemerintah, lembaga
atau instansi pendidikan, di mana program-
program tersebut antara satu dengan lainnya
saling berhubungan sehingga secara otomatis
computer akan melakukan pengolahan terhadap
data-data yang dimasukkan kedalam sistem”.
(Agustini, 2019). “Guru adalah kata yang
berasal dari bahasa sansekerta , yaitu: gabungan
kata ‘gu’ dan ‘ru’ yang berarti kegelapan dan
terang. Guru kemudian ditafsirkan sebagai
penerang  kegelapan”.  (Sinamo, 2010).
“Penggajian  adalah pembayaran  atau
penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan
yang memepunyai jenjang jabatan manajer,
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sedangkan upah umumnya  merupakan
pembayaran atas penyerahan jasa yang
dilakukan oleh karyawan pelaksana (buruh).
Umumnya gaji dibayarkan secara tetap
perbulan, sedangkan upah  dibayarkan
berdasarkan hari kerja, jam kerja atau jumlah
satuan produk yang dihasilkan”. (Mulyadi,
2012). “Aplikasi adalah pemrosesan informasi
yang dibutuhkan untuk menyelesaikan tugas-
tugas khusus dari pemakai komputer”.
(Indrajani, 2014). Yayasan SMPIT AL FADL
merupakan salah satu sekolah swasta yang
berdiri sejak tahun 2014 dibawah pimpinan
Bapak Torik Al Winy, S.T.,S.E. Proses
pencatatan dan  perhitungan gaji yang
diterapkan oleh yayasan masih bersifat manual,
sehingga menyebabkan proses penggajian
sering mengalami kekeliruan. Oleh sebab itu
yayasan ini membutuhkan suatu sistem
perhitungan gaji yang cepat dan akurat
sehingga proses kerja bagian tata usaha menjadi
efisiensi.

METODE PENELITIAN

Metodologi penelitian yang dilakukan adalah
waterfall, dengan tahapan seperti pada gambar
berikut:

Gambar 1 Metode Waterfall

Berikut ini adalah keterangan dari tahapan yang

terdapat dalam metode waterfall:

1. Rekayasa sistem adalah tahap pertama untuk
membangun sebuah perangkat lunak, yaitu
menentukan segala hal yang diperlukan
dalam melaksanakan pembangun sebuah
perangkat lunak dan menentukan sistem
yang dibutuhkan.

2. Analisis, adalah tahap dimana rekayasa
perangkat lunak menganalisa beberapa hal
yang diperlukan dalam pembuatan suatu
perangkat lunak.

3. Desain, adalah tahap penterjemahan dari
keperluan data-data yang telah dianalisa ke
dalam bentuk yang mudah dimengerti oleh
pengguna.

4. Coding, merupakan tahap penterjemahan
data serta pemecah masalah yang telah

dirancang ke dalam bahasa pemrograman
komputer yang telah ditentukan.

5. Testing, adalah tahap pengujian perangkat
lunak yang telah selesai dibuat untuk
menemukan  kesalahan-kesalahan  serta
kekurangan yang terdapat di dalam sistem.
Pada pengujian ini penulis menggunakan
pengujian black box. Pengujian black box
merupakan metode perancangan data uji
yang didasarkan pada spesifikasi perangkat
lunak.

6. Maintenance, adalah tahap akhir dimana
perangkat lunak yang telah selesai dan
mengalami perubahan atau penambahan

sesuai dengan permintaan. Bagian ini
merupakan bagian akhir dari siklus
pengembangan sistem penggajian. Pada

tahapan ini dilakukan kegiatan corrective
maintenance, yaitu memeriksa kesalahan
pada perangkat lunak yang baru diketahui
pada saat perangkat lunak digunakan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Penulis mencoba membuat rancang bangun
sistem penggajian menggunakan java dan
MySQL sebagai interface yang mudah
dipahami dan mudah digunakan oleh user
untuk melihat, memasukkan, dan mengeluarkan
data dalam penggajian guru. “MySQL
merupakan sebuah program pembuat database
(sebuah tempat untuk menyimpan data yang
jenisnya beraneka ragam) yang bersifat open
source  artinya  semua  orang  dapat
menggunakannya pada semua platform baik
windows maupun linux”. (Andi Kristanto,
2010). “Java adalah bahasa pemrograman
untuk menciptakan isi yang aktif dalam
halaman web, juga dapat dijalankan dalam
semua komputer”. (Pipin Asropudin, 2013).
Sistem ini diharapkan dapat membantu user
dalam melaksanakan tugasnya sebagai pusat
informasi dengan cepat, akurat, dan efisien.
Pada aturan sistem yang diusulkan tersebut
terdiri dari:
a. Perhitungan gaji
Menghitung gaji dilakukan oleh bagian tata
usaha dan bendahara yang sudah memiliki
username dan password tersendiri, untuk
akses data penggajian yang telah diperiksa
selanjutnya di cetak sebagai slip gaji.
b. Pembayaran gaji
Bagian bendahara menyerahkan data
penggajian dan slip gaji yang telah di cetak
kepada kepala sekolah untuk pengesahan,
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setelah disahkan slip gaji diberikan kepada
guru sebagai bukti pembayaran gaji.

c. Pembuatan laporan
Setelah pembuatan slip gaji, bendahara
membuat laporan untuk diserahkan kepada
kepala sekolah.

Berikut ini merupakan penggambaran tentang
sistem yang diusulkan pada  Aplikasi
Penggajian Guru pada Yayasan SMPIT AL
FADL Cibinong dalam bentuk Data Flow
Diagram (DFD) “Data Flow Diagram (DFD)
adalah suatu network yang menggambarkan
sebuah sistem automata atau komputerisasi,
manualisasi atau gabungan dari keduanya yang
penggambarannya disusun dalam  bentuk
kumpulan komponen sistem yang saling
berhubungan sesuai dengan aturan mainnya”.
(Said Mirza Pahlevi, 2010) dan Entity
Relationship  Diagram  (ERD)  “Entity
Relationship Diagram (ERD) adalah suatu
rancangan atau bentuk hubungan suatu kegiatan
didalam sistem yang berkaitan langsung dan
mempunyai fungsi didalam proses tersebut”.
(Al-Fatta,2012) seperti di bawah ini:

Diagram Konteks Sistem Yang Diusulkan

data gury data gury
Guru I absensi absensi —l Tata Usaha
sl gal
jadwal mengajar

rekap data gury
iaporan rekap gai bulanan 2

——xodannh 00 |
rekap absensi

taporan rekap absensi

Aplikasi Penggajan Guru
Pada Yayasan SMPIT AL
FADL Ciinong Berbasis }
Java Netseans

jadwal mengajar

1aporan jaowal mengajar
L rekap data gury

1aporan rekap data guru
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Iaporan rekap data guru

Kepala Sekolan Sendanara

}
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1aporan rekap absensi
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Gambar 2. Diagram Konteks Sistem Yang Diusulkan

Entity Relationship Diagram (ERD)
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Gambar 3. Entity Relationship Diagram (ERD)
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Gambar 4. Tampilan Layar Login

Layar di atas menampilkan Jogin yang
digunakan untuk memasukkan wusername dan
password sebagai keamanan aplikasi.

Gambar 5. Tampilan Layar Menu Utama

Layar di atas menampilkan menu utama pada
Aplikasi Penggajian Guru pada Yayasan
SMPIT AL FADL Cibinong. Pada menu utama
tersebut terdapat beberapa menu, yaitu: menu
data, menu jam mengajar, menu absensi, dan
menu slip gaji.

DATA GURU

O takitaks @ perempuan
Tempat Lahir Beras

Jun 3. 1992 =]

Status O Menikah @ Belum Henikah

Kodo Bidon Studi

Gambar 6. Tampilan Layar Data Guru

Layar di atas menampilkan form data guru yang
digunakan untuk memasukkan data guru,
kemudian data disimpan di dalam database
data.
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Gambar 7. Tampilan Layar Laporan Rekap Bulanan

Layar di atas menampilkan laporan rekap
bulanan penggajian guru dalam periode satu
bulan.

SIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil pembahasan yang telah diuraikan
pada setiap bab maka dapat ditarik simpulan
bahwa pada proses penggajian guru di SMPIT
AL FADL Cibinong sudah terkomputerisasi,
kemudian dengan dibuatnya aplikasi guru di
SMPIT AL FADL Cibinong  dapat
mempermudah pengolahan data, pencarian
data, perubahan data, serta perhitungan gaji
guru, serta dengan di implementasikannya
aplikasi penggajian guru di SMPIT AL FADL
Cibinong diharapkan dapat mengurangi
terjadinya kesalahan dalam pengolahan data
serta meminimalisasi terjadinya kekeliruan
dalam perhitungan jumlah gaji yang akan
diterima oleh guru.

Adapun saran agar aplikasi penggajian guru ini
dapat menjadi lebih baik, yaitu aplikasi
penggajian guru yang sudah dibuat diharapkan
dapat dikembangkan serta dapat digunakan
sesuai dengan kebutuhannya, memberikan

arahan kepada bagian tata usaha dan bendahara
dalam penggunaan aplikasi penggajian guru ini
agar dapat menggunakan aplikasi tersebut
dengan baik, serta melakukan pencadangan
data secara berkala untuk mencegah terjadinya
kehilangan data
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